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Zastupitelstvo obce Cinéves
Obecni tfad Cinéves
Cingves 250

289 01 Dymokury
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Véc: Zadost o poskytnuti informaci — platové zarazeni

Podle zakona 106 /1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim Zaddm o poskytnuti
informaci:

— Je soudasna Udetni nebo administrativni pracovnice obce zatazena v 11. platové t¥idé ?

— Je-li tak zatazena, jaké provadi metodiky ucetnictvi, dale metodiky zpiisobu oceriovani,
postupu odepisovéni atd. v podminkéch obce Cingves ?

— Neméla by byt zafazena v 9. platové t¥idé pro ucetni ?

— Jaké je pfesné jeji zafazeni co se tyka Gletni, administrativni pracovnice, pokladni atd.?

— Kolik &ini jeji celkovy plat v&. asi rliznych odmén, pfescasil za jednotlivé roky, a to 2011 —
2014 ?

— Kdy tyto uvedené zaleZitosti byly fadné projednany na zastupitelstvu obce ?

74dam o zasléni kopie pracovni smlouvy ing. Vorlitkové s obei Cinéves a déle z4ddm
zaslani kopie pracovni napIn¢ nebo jiné soucasti jeji pracovni smlouvy.

Tyto kopie Zadam proto, zda ma v popisu price v pracovni dobé asi mozné prijimani
mistnich drben a oblastnich slidilii, za coZ je asi nadstandartné placena a dale asi mozna

nestandartné zneuziva pracovni dobu na ukor nas ob¢an.

V Cindvsi dne 25.2.2015



_ OBEC CINEVES
Cinéves 250, 289 01 Dymokury
tel.: 325 635 113, e-mail: ou@cineves.cz, ID datové schranky: 8gbaw4t

VAS DOPIS ZN.:

ZE DNE: 25.02.2015

NASE ZN.: Cin/135/2015
VYRIZUJE: Ing. Zuzana Bittmanova
TEL.: 325635113

E-MAIL: ou@cineves.cz
DATUM: 11.03.2015

ODPOVED NA ZADOST DLE ZAKONA 106/1999 SB.

w

zasilam Vam odpovéd’ na Vadi zadost dle zdkona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim, ze dne 25. 02. 2015 — platové zaiazeni:

1) Administrativni pracovnice/Getni je zafazena v 11. platové tiide.
2) Neprovadi zadné z vyjmenovanych metodik.
3) Pani uetni bude zafazena do 9. platové tiidy od 1. 3. 2015.
4) Dle dohody o zméné¢ pracovni smlouvy ze dne 01. 06. 2011 je zafazena jako odborny
administrativn{ pracovnik a u€etni obecniho ufadu Cinéves.
5) Cisty pfijem 2011: 159.152,00 K&
Cisty piijem 2012: 196.966,00 K¢&
Cisty pifijem 2013: 215.353,00 K¢&
Cisty piijem 2014: 214.484,00 K¢&
6) Vybérové fizeni ,,Uéetni a administrativni pracovnice™ se konalo dne 11. 11. 2010.
7) Kopie pracovni smlouvy ze dne 01. 02. 2011 — piiloha &. 1.
Kopie dohody 0 zméné pracovni smlouvy ze dne 01. 06. 2011 — piiloha &. 2.

Ing. Zuzana Bittmanova
starostka

Piiloha:
1. Kopie pracovni smlouvy ze dne 01. 02. 2011
2. Kopie dohody o zméné pracovni smlouvy ze dne 01. 06. 2011




PRACOVNI SMLOUVA

Zaméstnavatel:  Obec Cinéves

Zastoupend starostou OU Keller Mirosiav 1CO: 00239046
a

Zaméstnanec:

Pan(i)

rodné piijment
narozen(a)g

misto narozeni &

adresa bydhigté
¢islo obCanského prikazu stav
zdravotni poji§tovna €

ukontené vzdéiani
(zakladni, vyuten bez matarily, vyuden smaturitou,
uzaviraji tuto

pIné stfedni s maturitou, bakaléfské studivm, vysokolkolske studium)

PRACQVNI SMLOUVU

| Zaméstnanec nastoupi do prace dne 1) 1.2.2011

Jako (uvede se druh prace, funkee) Geetni obeeniho tifadu
Mistem vykonuje  Obec Cindves
(obee a pracovidi€ pebo jinak urdend wislo }

2. Pracovni pomér se sjedndva na dobu:
- newdiloy
- urditew- -
{uvede se konkrémne doba trvnd pracovaiha pomeru)

3. Pracovni pomér se sjednava:
- bez zkugebni doby L
- sezkufebnidobou 2 v délee trvani ___> MESICE  mesice .

&~

4. ZapoCitatelnd praxe 10 let 204 dni.

Délka pracovni doby ¢inf 40  hodin tydng.

Rozvrzeni pracovni doby se Hd{ vnitinim p¥edpisem zamé&stnavatele.

Za vykonanou praci pFislusi plat ve vysi:

Platova tfida: 8 Platovy stupefi: 6  Kvalifikatni predpoklady: USO
Platovy tarif: 15.800,- K¢ Hodinova sazba/KE /

Ostatni sloZky platu: -
Celkem K¢: 15.800,- K&




10.

12.

13.

V

Plat je stancven jako mésiéni a bude vyplacen po provedeni srazky dané z pijmu ze zavislé
¢innostl, zdravoiniho a socidlnibo pojisténi ve stanoveném vyplatnim terminu zaméstnavaiele.
Dovolena na zotavenou se Fidi ustanovenim § 211 & nasl. zdkoniku préce.

Vypovédni doby rozhodné pro skeneni pracovniho poméru vypovédi se ¥idi Dil 1 §48 ZP.
Zamésinanec souhlasi s1im, Ze vpfipadé nezbyiné potfeby bude zaméstnavatelem vyslin na
pracovni cestu.

Pred uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavaiel sezndmil zaméstnance sprévy a
povinnostmikieré pro ného zpracovni smlouvy vyplyvaji, spracovnimi a mzdovymi
podminkami, za nichZ mé praci konat. Pii nastupu do prace musi byt zaméstnanec Fadné seznamen
s vnitinimi  piedpisy, ‘s pRedpisy Kk zajisténi bezpelrls® a ochrany zdravi pii praci a
s protipoZarnimi predpisy; jeZ musi pii praci dodrzoval. Ode dne, kdy. vznikne pracovni pomér 1)
Je zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou préaci odménu podie mzdovych predpish, pfipadné kolekfivni smlouvy, vytvéfet
podminky pro 9spéiné plnéni jeho pracovnich tkold a dodrzovat ostatni pracovn! podminky
stanoven¢ pravnimi predpisy nebo kolektivni smiguvou. ,

Zaméstnanec je povinen podle pokynii zamésinavatele kanat osobng, svédomité a Fadné prace
pfideiené podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé, fidit se p¥itom pokyny svych
vedoucich, vnitinimi pfedpisy, piipadné kolektivai smlouvou, piédpisy o bezpeénosti a ochrané
zdravi pii préci a jinymi pfedpisy vztahuiicimi se k préci jim vykonavané, zachovavat pracovni
kazefi a pfedpisy o ochrané utajovanych skutenosti.

. Zaméstnanec je povinen hlasit zaméstnavateli veSkeré zmény v osobnich Udajich, k nim? dojde za

trvani pracovniho poméru, zejména zmény v poftu vyzivovanych osob, rozhodné tdaje pro
dafiové Ulely a pro zdravotni a socialni pojisténi, jakoZ i veskeré okolnosti, které mohou mit viiv
na vykon prace a na naroky a povinnosti z pracovniho poméru vyplyvajict.

sSjednany obsah této pracovni smlouvy lze zménit, dohodnouwrli se zaméstnavatel a zaméstnanec na
jeho zméné. Zména musi byt pisemné.

Ostatmi  préva a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici ztéto pracovni smlouvy se fidi
ustanovenim zakoniku price a dal8im; pfedpisy upravujicimi pracovné pravni vztahy.

Cindvsi. dne  1.2.2011

: = 7 ; ” 3
Podpis zaméstnance Razitko a/ﬁodpis zamésinavatele

Pozndmky:

1}

2)

Pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do préce. Jestlize zaméstnanec sjednany den nenastoupi do prace, aniZ mu v tom zabrénila piekazka

v praci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této pickéaZee, miiZze zaméstnavatel od pracovni smlouvy
odstoupit (§ 35 zdkoniku prace),
Skitnéte, co se nehods,

Zkuzebni doba &ini, pokud nebyla dohodnuta doba krati, ¥ mésice. Sjednand zkuiebn{ doba nemfize doba byt

dodatetné prodiouzena. Zku¥ebni doba musi byt sjedndna pisernng, jinak je jeil
prace) a to nejpozdgji v den sjednany k nastupu do prace,

sjednédn{ neplamé (§35 zdkoniku



DOHODA O ZMENE PRACOVNI SMLOUVY

Zaméstnavatel:

Nézev Obec Cinéves
Zastoupend starostou  Keller Miroslav, starosta
1CO 00239046

Zaméstnanec:
Pani

Narozena
Misto narozeni
Stav

Trvalé bydlisté

uzaviraji

Dohodu o zméné pracovai smlouvy

1. POvodni pracovnf smlouva ze dne  1.2.2011 se ode dne 1.6.201]
méni z divodu  ZyySeni platové t¥idy na plat. TF. 9 . pfiznani osobniho pliplatku 1500.- K&

takto: zaméstnanec . . bude nadéle pracovat jako
(pracovni zafazeni) odborny admlmstratlv pracovnik, G&eini Obecniho uiadu Cingves
u Obecniho ufadu v Cinévsi

2. Tato zména se sjednava na dobu:
~ - neurditou
- - urgitou (uvede se konkrétni doba trvani)  neurditou

3. Délka pracovni doby ¢inf 40 hod. v tydnu

4. Platové podminky:  Platova t¥ida 9 Platovy stupeit 6

Platovy tarif 17.110,-
Osobni pFiplatek 1.500,-
Celkem 18.610,-

5. Ostatni ujedndni pracovni smlouvy se neméni.
6. Jedno vyhotoveni dohody obdr#i zamé&stnanec a jedno zameéstnavatel.

V Cinévsi dne 1.6.2011

.@
L7
N y

podpis zaméstnance razitko 4 podpis zaméstnavatele




